Unser Angebot

Sie haben aufgrund einer psychischen Krise Schwierigkeiten am Arbeits-
platz und mochten wieder im ersten Arbeitsmarkt Fuss fassen. Oder

Sie beziehen aufgrund einer psychischen Beeintrachtigung eine IV-Rente
und suchen nach einer sinnvollen Beschaftigung, einer Tagesstruktur
oder einem Ort, an dem Sie soziale Kontakte knUpfen kénnen. Bei uns
finden Sie das fur Sie Passende:

= An Integrationsmassnahmen teilnehmen

= |Im Betreuungsdienst andere Menschen betreuen und begleiten

= |n der werkBAR tatig sein

= (Gestalterisch arbeiten

Unsere Dienstleistungen

UnterstUtzung und Entlastung fur Institutionen oder Privatpersonen,
Begleitung in schwierigen Teamsituationen, ein feines Essen oder
eine spannende Ausstellung — Bei sintegrA zurich werden Sie findig.

— Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der Rickseite.

Unterstitzen Sie uns

Als Non Profit-Organisation sind wir auf Spenden angewiesen.

Sie kdnnen uns dabei unterstiitzen, Menschen mit einer psychischen
Beeintrachtigung beruflich und sozial zu integrieren — wir danken
Ihnen dafr.

Spendenkonto: ZKB IBAN CH98 0070 0111 3000 1670 9

Kontakt

sintegrA zurich T 044 269 69 00
Geschéaftsstelle info@sintegra-zh.ch
Hofackerstrasse 36 www.sintegra-zh.ch
8032 Zurich

V23-09-001

sintegrA™

Betreuungsdienst
Integrationsmassnahmen
werkBAR

Atelier vom Wolf in der Saule




Engagiert fur die
Integration von Men-
schen mit psychischer
Beeintrachtigung

sintegrA zurich bietet seit uber 30 Jahren vielfaltige
Angebote fur die soziale und berufliche Integration
von Menschen mit einer psychischen Beeintrachti-
gung oder psychischen Krisenerfahrung.

Unsere Klientinnen und Klienten profitieren von
fachlicher Unterstltzung, einer Tagesstruktur, einer
sinnvollen Aufgabe und der Moglichkeit, sich in
eine Gemeinschaft einzufugen.

Unsere Betriebe

Integrationsmassnahmen

Schwierigkeiten beim Einstieg in die Arbeitswelt oder der Verlust der
Arbeitsstelle sind haufige Folgen einer psychischen Krankheitserfahrung.
Die Integrationsmassnahmen bieten in Zusammenarbeit mit der Schwei-
zerischen Sozialversicherungsanstalt SVA Integrationstrainings fir (junge)
Erwachsene. Die Fachpersonen unterstitzen Teiinehmende beim schritt-
weisen (Wieder-) Einstieg in die Arbeit, von der beruflichen Orientierung
Uber den Aufbau der Arbeitsfahigkeit und der Stellensuche bis zur Ein-
arbeitung oder einer Ausbildung.

Betreuungsdienst

Seit Uber 30 Jahren betreuen, begleiten und besuchen Mitarbeitende
des Betreuungsdienstes Menschen in Privathaushalten und in Instituti-
onen. Sie werden bei sintegrA zUrich in einem mehrwochigen Kurs
professionell geschult und bei ihren Einsatzen fachlich begleitet und
finden so eine sinnvolle Aufgabe.

werkBAR

Die werkBAR liegt mitten im Zurcher Leutschenbachquartier. Sie ist

ein feines, kleines Bistro mit Trainings- und geschutzten Arbeitsplatzen.
Die werkBAR bietet taglich frische Mittagsmens, Sandwiches und
selbstgemachte Sussigkeiten fUr den Verzehr vor Ort und Take-away an
und beliefert umliegende Bliros mit Mittagessen und Apéros.

Atelier vom Wolf in der Saule

Das Atelier vom Wolf in der Saule bietet seit Uber 25 Jahren Raum

fUr gestalterisches Arbeiten, soziale Kontakte und eine Tagesstruktur.
Die Fachpersonen bieten psychosoziale Begleitung und unterstitzen
vielfaltiges gestalterisches Arbeiten. Regelmassig ist das Atelier zudem
mit den entstandenen Werken an Ausstellungen prasent.

Auszug aus unserem Leitbild

Unser Engagement

Unser Engagement gilt allen Menschen mit psychischen Beeintrachti-
gungen und psychischen Krisenerfahrungen. Wir ermdéglichen ihnen
eine sinnvolle, ihren Ressourcen angepasste Tatigkeit in verschiedenen
Bereichen und férdern so die soziale und berufliche Integration und
Teilhabe.

Unsere Werte

Wir begegnen allen Menschen mit Wertschatzung und Respekt, unab-
héngig von Herkunft, Religion, Geschlecht und Fahigkeiten. Unsere
Grundhaltung ist ressourcenorientiert und férdert und fordert Selbst-
bestimmung, Eigenverantwortung und Zugehdrigkeit.

Unsere Kultur

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt durch gegenseitiges Vertrauen
und gegenseitige Unterstitzung. Wir pflegen einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang und eine offene und konstruktive Dialog- und
Feedbackkultur.

Unsere Verantwortung

Wir Uberprifen die Qualitdt und Nachhaltigkeit unseres Engagements
laufend und sichern unsere Fach- und Sozialkompetenzen. Wir achten
auf die Bedurfnisse und Ressourcen unserer Klient*innen und unseres
Personals und setzen uns fur ihre Sicherheit und Gesundheit ein. Wir
legen Wert auf Wirtschaftlichkeit und bringen soziale und unternehme-
rische Aspekte in Einklang.

Unser Personal und unser FUhrungsverstandnis

Wir leben einen partizipativen Fuhrungsstil. Alle Begegnungen finden

auf Augenhohe statt. Wir pflegen einen sorgsamen und wertschatzenden
Umgang mit unserem Personal, wir respektieren Grenzen und férdern
Ressourcen. Wir ermdglichen und fordern Selbstverantwortung, Eigen-
initiative und Selbstwirksamkeit.

Unser Selbstverstandnis

Wir bieten als unabhangiger und selbsttragender Verein individuelle

und vielféltige Angebote in konstant hoher Qualitét. Der einzelne Mensch
steht dabei immer im Mittelpunkt. Wir erkennen und unterstitzen die
Fahigkeiten, die Ressourcen und das Entwicklungspotenzial des Einzelnen,
um ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.



