Arbeitstraining

Das Arbeitstraining dient dem weiteren Aufbau lhrer Arbeitsfahigkeit nach erfolgreich durchlaufe-
nem Aufbautraining oder bei bereits vorhandener Arbeitsfahigkeit von 50%, wobei weiterhin eine
enge Begleitung und individuelle Unterstiitzung gewahrleistet wird. Die Integrationsmassnahme legt
den Fokus auf das praktische Training an einem Trainingsarbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt. Das
Setting wird ergdnzt durch wochentliche Standortgesprache und den Besuch von Kompetenzmodu-

len.

Rahmen-
bedingungen

Zielgruppe

Voraussetzungen

Zielsetzung

Inhalt

Dauer:
6 Monate

Pensum:
Start mit mindestens 50 %

Start:
Immer am ersten Montag eines Monats

= Personen, welche ein Aufbautraining besucht und eine 50%ige Arbeits-
fahigkeit erreicht haben, deren Leistungsfahigkeit aber noch nicht aus-
reicht fiir einen Arbeitsversuch im ersten Arbeitsmarkt. Der Betreu-
ungsbedarf zeigt sich erhoht.

= Personen, die liber eine mindestens 50%ige Arbeitsfahigkeit verfligen
und von einer Eingliederungsperson der SVA fiir ein Arbeitstraining an-
gemeldet werden

=  Mindestprasenzzeit von 50 %
=  Anmeldung durch die zustandige IV-Eingliederungsperson

=  Aufbau einer stabilen Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit von mind. 50
% im ersten Arbeitsmarkt.
= Starkung der Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz

Das Arbeitstraining der sintegrA zirich setzt sich aus den 3 Bausteinen
«Trainingsarbeitsplatz», «kKompetenzmodule» und «wdchentliche
Standortgesprache» zusammen.

Trainingsarbeitsplatz:

Flr das praktische Training werden auf Ihre Bedirfnisse und Ihren Gesund-
heitszustand angepasste Trainingsarbeitsplatze im ersten Arbeitsmarkt ge-
sucht. Die Bezugsperson von sintegrA zirich pflegt den regelmassigen Aus-
tausch mit dem Arbeitgebenden.



Mogliche Folge-
massnahmen

Kompetenzmodaule:

In Erganzung zur Arbeit am Trainingsarbeitsplatz konnen Sie Kompetenz-
module zur gezielten Steigerung von Sozial-, Selbst- und Methodenkompe-
tenzen besuchen. Die Wahl der Module richtet sich nach den gesetzten
Zielen, lhrem individuellen Bedarf und den Vorgaben der SVA und des Trai-
ningsarbeitsplatzes.

Standortgesprache:

Wahrend der Massnahme werden Sie durch eine Fachperson von sintegrA
zirich begleitet. Hauptbestandteil der wochentlichen Standortgesprache
ist die gemeinsame Reflexion von arbeitsrelevanten Situationen und Erfah-
rungen, die Entwicklung von Losungsstrategien und die Starkung wesentli-
cher Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen. Gesetzte Ziele werden
im Gesprach thematisiert, liberpriift und angepasst.

Arbeitsversuch mit Coaching
Arbeitsvermittlung
Festanstellung im ersten Arbeitsmarkt



