Integrationsmassnahmen

Aufbautraining

Integrationsmassnahme sintegrA zirich

Kontakt und Ort fUr Auskinfte und
Erstgesprache

Q. 0442696930
DA integration@sintegra-zh.ch

@ Integrationsmassnahmen
Albulastrasse 57, 8048 Ziirich

Kurzbeschreibung des Produktes

Kompetenz- Arbeitseinsatze
module im1. AM

Individuelle
Begleitung

Unser Aufbautraining verfolgt den Aufbau von
Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit durch ein
gezieltes Training der Selbst-, Sozial- und Metho-
denkompetenz. Eine Kombination aus Erwachse-
nenbildung (Kompetenzmodule), Arbeitseinsat-
zen im ersten Arbeitsmarkt und individueller Be-
gleitung trainiert die Grundarbeitsfahigkeiten,
starkt die beruflichen Kompetenzen und bereitet
auf die weiterfiihrenden Schritte der beruflichen
Integration vor.
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werkBAR

Betreuungsdienst

Atelier vom Wolf in der Saule
Integrationsmassnahmen

Ziel der Massnahme

Das Aufbautraining verfolgt das Ziel, Sie auf eine
nachhaltige Integration in den ersten Arbeits-
markt vorzubereiten. Daflir legt unser Pro-
gramm den Fokus auf die Starkung der personli-
chen und beruflichen Kompetenzen und der
Resilienz mit dem Ziel lhre Belastbarkeit und
Leistungsfahigkeit schrittweise zu erhéhen.
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Kontinuierliche Steigerung bis
auf sechs Stunden pro Tag

-
Arbeits-
e Erhéhung auf mindestens 50%
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/Stundenweiser individueller Ar-
Externer beitseinsatz im 1. Arbeitsmarkt,
N\iolfiedH - oa | Stérkung der beruflichen Kom-
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Stressmanagement, berufliche

Orientierung, Verbesserung
der Interaktionsfahigkeiten ua. )
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Was uns auszeichnet

Verbindung von Kompetenzmodulen mit
Arbeitseinsdtzen im ersten Arbeitsmarkt

g
Erwachsenbildnerischer Ansatz zur Starkung

der Grundarbeitsfahigkeiten und Resilienz
k

—{ Ausrichtung auf Arbeitseinsadtze im ersten
Arbeitsmarkt in allen Berufsfeldern ab Beginn
| des Programms

e
Fokus auf Gruppensettings, erganzt durch

individuelles Selbststudium
\

-
Individuelle Anpassung der Programm-

L

schwerpunkte je nach Bedarf und Ausgangslage

e
Enge Begleitung wahrend des gesamten

Prozesses bis zum beruflichen Wiedereinstieg
\

r

Zusammenarbeit mit dem Unterstlitzungsnetz

L

Interdisziplindres Fachteam aus den Bereichen
Psychologie, Soziale Arbeit, Ergotherapie und
Berufsberatung

Ausrichtung freie Wirtschaft

sintegrA zirich arbeitet seit vielen Jahren be-
reits im Aufbautraining mit dem Konzept der
Arbeitseinsdtze in der freien Wirtschaft. Wir
verfligen Uiber ein Netzwerk von Partnern und
akquirieren ergdnzend, auf lhre Bedirfnisse
und Ihren Gesundheitszustand angepasste, Ein-
satzplatze im ersten Arbeitsmarkt.

sintegr

Zielgruppe

Erwachsene Personen mit einer psychi-
schen Krankheits-/Krisenerfahrung

Inhaltliche Schwerpunktsetzung fiir die
Zielgruppe hochqualifizierter Fachperso-
nen moglich

Dauer der Massnahme

In der Regel 6 Monate, nach Absprache mit IV-
Eingliederungsfachperson.

Voraussetzungen fur die Aufnahme

Motivation zur beruflichen Integration in
den ersten Arbeitsmarkt

Zugesprochene Massnahme der SVA

Mindestprasenzzeit von 8 Stunden pro
Woche

Mindestalter 16 — 18 Jahre
Psychische Krankheits-/Krisenerfahrung

In regelmassiger psychotherapeutischer
Behandlung

Teilnahme an einem personlichen Infor-
mationsgesprach

Rahmenbedingungen an die Prasenz

In der Regel 2 bis 6 Stunden pro Tag,
nach Absprache mit IV-Eingliederungs-
fachperson

Start: Immer per Anfang Monat (nach
Absprache auch per Mitte Monat)
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Bestandteile / Inhalt

Alle Berufsfelder
Spezialisierung:
Gesundheit und Soziales

Moduliibersicht

Beispiel Stundenplan

O~

Individuelle Schwerpunktsetzung:

= Berufliche Orientierung, personliche
Projektarbeit, Ausbildungsvorbereitung
u.a.

= Testungen zur Einschatzung der Arbeits-
und/oder Ausbildungsfahigkeit

= Einsatz sintegrA werkBAR (Bistro und
Take Away); zweiter Arbeitsmarkt: Ki-
che, Hauswirtschaft, Agogik

» Einsatz sintegrA Atelier vom Wolf in der
Saule; Tagesstatte: Kreatives Gestalten,
Kunst, Kultur

Messinstrumente Zielerreichung /
Leistungsfahigkeit

®=  Fremdeinschatzungen aus dem Modul-
unterricht und den Arbeitseinsatzen zur
Leistungsfahigkeit

= Systematische Dokumentation und An-
passung von Prasenzzeiten und An-
spruchsniveaus der ausgefiihrten Tatig-
keiten

= Standortgesprache zur Auswertung von
Fremdeinschatzungen und Reflexion des
Entwicklungsstands

= BeiBedarf kdnnen Testungen aus der Ar-
beits- und Laufbahndiagnostik zur Beur-
teilung der Leistungsfahigkeit eingesetzt
werden

Ort der Massnahme

Samtliche Kompetenzmodule sowie Standortge-
sprache finden vor Ort in der sintegrA zirich in
Altstetten statt, die Arbeitseinsdtze am jeweili-
gen Einsatzort in der freien Wirtschaft.

Kontakt mit der |V-Stelle

Die Anmeldung fiir die Massnahme erfolgt durch
Ihre personliche IV-Beraterin / IV-Berater. Fir
ein unverbindliches Erstgesprach kontaktieren
Sie direkt den Anbieter der Massnahme.

Fragen zu IV-Leistungen wie z.B. Taggeld, sowie
gef. Anschlusslosungen, besprechen Sie mit lhrer
personlichen IV-Beraterin / IV-Berater.
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