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Coaching 
 
 
Erfahrene Job Coaches begleiten, unterstützen und beraten Sie beim Erhalt eines Arbeitsplatzes, 
während einer Ausbildung oder einem Arbeitseinsatz, beim Übergang in eine Festanstellung oder bei 
der Stellensuche. Sie gewährleisten den Austausch mit den Vorgesetzten am Arbeitsplatz und bieten 
bei Bedarf auch dort Beratung und Unterstützung an. 
 
 

Rahmen- 
bedingungen 

Dauer: 
Mindestens 3 Monate bzw. bis Abschluss Ausbildung/Studium 

Intensität: 
Nach Bedarf, in Absprache mit der SVA 

Start: 
Laufend möglich 

  

Zielgruppe ▪ Personen, welche während einem Arbeits- oder Ausbildungsprozess im 
ersten Arbeitsmarkt auf eine externe Begleitung angewiesen sind. Dies 
kann im Rahmen eines Arbeitsversuch sein sowie beim Übergang in 
eine Festanstellung, beim Arbeitsplatzerhalt oder während einer Aus-
bildung. 

  

Voraussetzungen ▪ Vorhandener (Trainings-)Arbeitsplatz oder Ausbildungsplatz im ersten 
Arbeitsmarkt 

▪ Anmeldung durch die zuständige IV-Eingliederungsperson 

  

Zielsetzung ▪ Nachhaltige berufliche Integration im ersten Arbeitsmarkt 
▪ Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung im erste Arbeitsmarkt 
▪ Stärkung von Selbstvertrauen, Eigenverantwortung, Selbständigkeit 

und Sicherheit im praktischen Arbeitsfeld und in der allgemeinen Le-
bensbewältigung 

▪ Stärkung von förderlichen Arbeitsgewohnheiten 
▪ Bei Bedarf Erstellen und Aktualisierung des Bewerbungsdossiers 

  

Inhalt Coaching-Gespräche: 
In den Gesprächen mit Ihrem Coach reflektieren Sie Erfahrungen und Situ-
ationen aus dem Arbeitsalltag. Bei auftretenden Schwierigkeiten erarbei-
ten Sie zusammen Problemlösestrategien und Sie werden bei deren Um-
setzung begleitet. 
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 Austausch und Zusammenarbeit mit dem Arbeitgebenden: 
Es finden regelmässige Standortgespräche zur Klärung von Erwartungen 
und Zielen statt. Mittels eines standardisierten Erhebungsbogens wird die 
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit durch den Arbeitgeber erhoben. 

Der/Die Coach unterstützt Sie bei administrativen Belangen und organisa-
torischen Aufgaben rund um den Arbeitsprozess oder die Ausbildung 

Bei Bedarf werden Sie mit einem Lerncoaching unterstützt 

Der/Die Coach koordiniert den Austausch zwischen den beteiligten An-
sprechpersonen 

Unterstützung bei der Stellensuche / Bewerbungscoaching 

 
 


