
 

 

Betriebsleiter*in Betreuungsdienst / Mitglied der Geschäftsleitung (80 - 100%) 
per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung 
 
Seit über 30 Jahren engagiert sich sintegrA zürich für die soziale und berufliche Integration von 
Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen und Krisenerfahrungen. In vier Betrieben schaffen 
wir Perspektiven und bieten vielfältige, praxisnahe Angebote. Für unseren Betreuungsdienst suchen 
wir eine engagierte Führungspersönlichkeit mit psychosozialem Hintergrund, Gestaltungsfreude 
und einem guten Gespür für Menschen und Entwicklung. 
 
Ihre Wirkung 
Im Betreuungsdienst bieten wir Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen leistungsange-
passte Dauerarbeitsplätze im zweiten Arbeitsmarkt. Unsere IV-Mitarbeitenden unterstützen ältere 
und beeinträchtigte Menschen in Privathaushalten und Institutionen. In dieser Rolle übernehmen 
Sie die fachliche, personelle und betriebliche Verantwortung für den Bereich und entwickeln ihn 
gemeinsam mit Ihrem Team zukunftsorientiert weiter. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie entwickeln den Betreuungsdienst und seine Angebote strategisch und operativ weiter. 
• Sie bringen sich als Mitglied der Geschäftsleitung aktiv in die strategische Weiterentwick-

lung der Gesamtorganisation ein. 
• Sie prägen das psychosoziale Begleitangebot und führen interne Schulungen durch. 
• Sie führen, fördern und begleiten ein interdisziplinäres Team mit sechs Mitarbeitenden. 
• Sie stellen ein gut organisiertes und wirksames Tagesgeschäft sicher. 
• Sie pflegen Netzwerke und stärken die Sichtbarkeit des Angebots nach innen und aussen. 

 
Das bringen Sie mit 

• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss im psychosozialen Bereich sowie über eine  
fundierte Führungsausbildung. 

• Sie bringen mehrjährige Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen  
Beeinträchtigungen mit. Idealerweise verfügen Sie auch über Erfahrung im Altersbereich. 

• Sie führen klar, wertschätzend und mit unternehmerischem Denken. 
• Sie handeln eigenverantwortlich, haben eine hohe Sozialkompetenz und arbeiten gerne  

im Team. 
• Sie arbeiten sicher mit Microsoft 365 und verfügen über eine hohe IT-Affinität. 

 
Das bieten wir 

• Eine sinnstiftende Führungsaufgabe mit viel Gestaltungsspielraum 
• Regelmässige Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 

• Ein engagiertes und humorvolles Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur 
• Weiterbildungsmöglichkeiten und zeitgemässe Anstellungsbedingungen 

 
Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung an Andrea Ryser, 
a.ryser@sintegra-zh.ch. Bewerbungen von Personalvermittlungen berücksichtigen wir nicht. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Lisa Reveruzzi, aktuelle Betriebsleiterin, gerne telefonisch  
unter 044 269 69 04 zur Verfügung. 
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